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EDITORIAL de la Pr®sidente 

 
Cõest en septembre 2001 que notre association a ®t® cr®®e et depuis nous avons men® de nombreuses actions pour nous faire 
conna´tre et affirmer notre vision du handicap.  Nous nõavons eu de cesse de concevoir des projets pour r®pondre aux be-
soins de prise en charge des personnes en situation de handicap. Ce long chemin parcouru, a fait de nous des gestionnaires 
de services et dõun ®tablissement. Alors une revue pour lõexpression de nos valeurs, de nos savoirs faire et de nos ambitions 
pour cette société est la bienvenue. Mme SOPHIE nous accompagnera sur ce projet car elle est la chargée de communication 
de notre association.  Nous voulons créer une dynamique autour de la communication.  
 
La Newsletter pour lõensemble des salari®s (Cayenne, MontJoly et Saint Laurent du Maroni), le site internet va °tre revisit® et 
r®nov® mais d®j¨ notre page facebook, vous permet dõ°tre en contact avec nous et de r®agir ¨ des probl®matiques diverses. 
Partager et échanger des expériences, Vous montrer ce que nous faisons et exprimer notre ambition, voilà notre objectif. 
Cette revue, fruit du collectif, saura vous surprendre, vous interroger et vous apaiser.  
 
Les combats dõhier sont plus que jamais dõactualit®, lõaccessibilit® et lõinclusion doivent nous conduire ¨ mieux accompagner. 
On ne peut sõimaginer une soci®t® sans transport, sans prise en compte des personnes handicap®es et vieillissantes, sans que 
chaque travailleur en situation de handicap puisse sõ®panouir dans un emploi adapt® ou pas. Alors, ensemble avec vous, 
nous répondrons aux questionnements.  
 
LõAPAJH Guyane sera ¨ la pointe de ces combats qui doivent transformer notre soci®t® et la rendre plus tol®rante.  
Enfin, souhaitons longue vie ¨ notre revue, nous diffuserons ainsi nos valeurs et lõesprit collectif dominera.  
 

Georgina JUDICK-PIED 
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Le Conseil dõAdministration est issu de lõassembl®e g®n®rale annuelle de ses adh®rents. Impliqu®s dans la gestion de 

lõassociation, les administrateurs se r®unissent r®guli¯rement afin de d®lib®rer sur les dossiers pr®par®s en amont par les 
membres du bureau. 

Le CA en quelques dates 
La prochaine r®union du conseil dõadministration se tiendra au si¯ge, le 25 mai 2018. Lõassembl®e g®n®rale aura lieu le 29 

juin 2018, au si¯ge de lõAPAJH Guyane. 
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Les jeunes du SESSAD les Orchidées en 

situation de trisomie 21, entretiennent une 
correspondance régulière, sous la houlette 
de leur psychologue, Marion DE LA PRI-
DA -GOASDOUÉ et de leur éducateur, 
Sofiane ARABI, avec un groupe du SES-
SAD Ados-pro de Grenoble. Ce moyen 
dõexpression et de communication qui 
donne du sens ¨ lõ®criture et ¨ la lecture, 
leur permet de découvrir une autre cul-
ture et de mettre des mots sur la leur. A 
travers les différents échanges prévus 
tout au long du projet, ces jeunes adultes 
et adolescents sõouvrent aux autres et d®-
veloppent leur créativité. Doryne, Dylan, 
Djibril, Léa, Chihéïda et Julien ont trans-
mis, dans un premier colis en octobre 
2017, une vidéo dans laquelle ils se sont 
pr®sent®s individuellement et quõils ont 
accompagné de leurs portraits chinois, 
dõobjets, qui montrent la Guyane sous 
toutes ses formes, sans oublier les petites 
douceurs pour éveiller les papilles des 
jeunes Grenoblois.  

Correspondance inter-SESSAD 

Lors de lõenvoi dõun se-
cond colis en janvier 2018, 
le groupe de guyanais leur 
a également fait   découvrir 
lõunivers du spatial, ¨ tra-
vers le retour en images 
dõune sortie r®alis®e au 
musée du Centre Spatial 
Guyanais.  

Ravis de participer à ce projet qui les aide à 
grandir et à élargir leurs horizons, les jeunes du 
SESSAD les Orchidées se sont rapidement liés 
dõamiti® avec leurs correspondants grenoblois, 
quõils apprennent ¨ d®couvrir gr©ce aux colis et 
aux courriers personnels reçus en retour. Cette 
expérience enrichissante va se poursuivre jus-
quõen 2019. 
 

Les habilet®s sociales en faveur de lôinclusion 

LõAPAJH Guyane accompagne de jeunes déficients 

visuels, dans le cadre de la mise en place dõun groupe 
dõhabilet®s sociales. Indispensables pour communiquer 
avec les autres, exprimer un ressenti, une opinion, de-
mander une information, les habiletés sociales ne sont 
pas toujours acquises par les personnes en situation de 
handicap. Selon le type dõincapacit®, ces derni¯res peu-
vent être limitées sur le plan de la communication ver-
bale ou non verbale, de la perception des émotions ou 
encore de lõestime de soi. Cõest dõailleurs sur ces points 
que Gercilène, Marius, Précilla et Marcelly, malvoyants 
âgés de 11 à 18 ans, ont travaillé durant 5 séances à par-
tir dõimages, dõhistoires, de jeux de soci®t® avec Sabine 
LANCIEN et Lucie SERRAU, respectivement psycho-
logue et ergothérapeute au SESAM. 
 
La dernière séance a été consacrée à une mise en situa-
tion, le jeudi 12 avril 2018, aux alentours de la place des 
Palmistes. Les jeunes ont participé à un jeu de piste, ac-
compagné des professionnels et de Lloréna, non-voyante 
de 19 ans, pour qui lõobjectif ®tait de favoriser la commu-
nication verbale à travers les échanges avec les autres 
jeunes. Durant toute la matinée, ils ont été confrontés à 
des situations de la vie courante, dans le but de dévelop-
per une certaine coopération avec autrui : pairs, pas-
sants, adultes accompagnants. 

 
 

Réaliser un achat dans un libre-service, repérer des articles et 
leur prix dans une boutique, demander lõheure ¨ quelquõun 
dans la rue, demander un renseignement dans une administra-
tion ou encore dans une librairieéautant dõactes qui peuvent 
sembler simples et naturels mais qui ont un véritable impact sur 
lõinclusion de ces jeunes en situation de handicap. Lõapprentis-
sage de ces comp®tences sociales sõest achev® dans un restaurant 
s®lectionn® par les jeunes, qui avaient pour mission dõen choisir 
un où il était possible de déjeuner pour moins de 15ϵ par per-
sonne, afin dõ®valuer leur gestion dõun budget. 
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Culture  
et d®ficience visuelle  
Les usagers déficients visuels du SAM-
SAH de Cayenne ont rejoint ceux du 
Pôle APAJH Maroni, dans la capitale de 
lõOuest, les 8 et 9 mars derniers. Ce 
temps dõ®change encadr® par les profes-
sionnels ergothérapeutes, psychologues 
et m®diateurs, ®tait lõoccasion pour eux 

de rompre avec leur quotidien et de fa-
voriser une dynamique de groupe, afin 
dõatteindre les objectifs fix®s dans le 

cadre de leur accompagnement à 
lõAPAJH Guyane. Cette excursion a d®-
buté à la crique Cascade, où les usagers 
ont pu entrer en contact avec la nature 
en utilisant leurs sens compensatoires. 
Dans cet environnement naturel, cer-
tains dõentre eux ont ®chang® autour de 
plusieurs parties de dominos dotés de 
rep¯res tactiles. Dõautres ont pr®f®r® se 
détendre dans leur hamac installé par 
eux-mêmes, pour développer leur dex-
térité manuelle, tout en étant encadrés 
par  des professionnels. Après le partage 
dõun d´ner plac® sous le signe de lõami-
tié, les usagers amateurs de percussions 
ont fait parler «  la peau du cariacou », 
sur les rythmes du kasé kô ou encore du 
gragé. Le lendemain, le groupe a décou-
vert le Camp de la Transportation, lieu 
charg® dõhistoire. Cette visite guid®e 

adaptée aux malvoyants et non-voyants, 
a ®t® un moment dõ®motion pour lõen-
semble des participants. Enfin, le séjour 
sõest achev® par la d®gustation  dõun 
repas local pr®par® sous forme dõatelier 
par les usagers du Pôle APAJH Maroni 
et de Cayenne. Ce temps a aussi permis 
de sõinitier  à de nombreux jeux senso-
riels : billard hollandais, dominos, dé-
couverte / reconnaissance olfactive sous 
forme dõ®nigme. LõAPAJH Guyane en-
tend poursuivre ces échanges qui favori-
sent lõ®coute, lõempathie, le partage 
entre les pairs ainsi que lõautonomie. 
Prochainement, les usagers de Saint-
Laurent du Maroni viendront à la ren-
contre de ceux de Cayenne et des activi-
t®s autour de cette rencontre sont dõores 
et déjà programmées. 

Retour en images... 
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LôInstitut M®dico £ducatif 
Quôest ce que le polyhandicap ? 

Le polyhandicap associe une déficience mentale 
sévère ou profonde et un déficit moteur important 
entraînant une mobilité réduite et une restriction 
extr°me de lõautonomie. 
 
Eventuellement aggrav® par dõautres d®ficiences 
ou troubles, le polyhandicap nécessite le recours à 
des techniques spécialisées pour : 
 
- Le suivi médical  
- Lõapprentissage des moyens de communication 
- Le d®veloppement des capacit®s dõ®veil sensori-
moteur et intellectuelles concourant ¨ lõexercice 
dõune autonomie optimale 

 

Lors de la COP 23, lõInstitut M®dico Educatif YEPI KAZ a obtenu la 2nde place au 
concours international des Green Solutions Awards, catégorie Energie et climats 
chauds. Ce      concours a pour objectif de promouvoir des opérations innovantes 
et issues de bonnes pratiques environnementales. 
A travers cet institut unique en Guyane, destiné aux jeunes polyhandicapés et 
con­u par lõarchitecte ACAPA, lõAPAJH Guyane a favoris® la d®marche Qualit® 
Environnementale Amazonnienne, qui permet de satisfaire de bonnes conditions 
de confort avec une     consommation énergétique très faible. 

Palmar¯s de lõIME : 

¶ Mention spéciale au concours national des Green Solutions Awards édition 2016 

¶ Grand prix aux AQUAA Awards (Action pour une Qualité Urbaine et Architecturale Amazonienne) édition 
2017 

¶ Seconde place au concours international des Green Solutions Awards édition 2017. 
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Nos missions et objectifs 

- Lõaccompagnement de la famille et de lõentou-
rage habituel de lõenfant, notamment dans la r®v®-
lation des déficiences et des incapacités. 
 
- Lõ®veil et le d®veloppement des potentialit®s se-
lon des stratégies individualisés. 
 
- Un enseignement adapt® pour lõacquisition de 
connaissances 
 
- Lõam®lioration et la pr®vention des potentialit®s   
motrices, notamment par lõutilisation de toutes 
techniques adaptées de kinésithérapie ou de psy-
chomotricit® et ®galement par lõutilisation dõaides 
techniques. 

- La surveillance médicale et technique des adaptations prothétiques et orthétiques. 
 
- Lõenseignement des diff®rents actes de la vie quotidienne en vue de lõacquisition du maximum dõautonomie. 
 
- Lõ®ducation n®cessaire en vue du d®veloppement optimal de la communication. 
 
- La découverte du monde extérieur. 
 
- Des actions tendant à découvrir et à développer la personnalité et la capacité à vivre en groupe. 


