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Cdbest en septembre 2001 que notre association a ®t® cr ®®e

conna’“tre et affirmer notre vision du handicap. Nous nda
soins de prise en charge des personnes en situation de handicap. Ce long chemin parcouru, a fait de nous des gestionnaires
de services et doun ®tablissement. Alors une revue pour | ¢

pour cette société est la bienvenue. Mme SOPHIE nous accompagnera sur ce projet car elle est la chargée de communication
de notre association. Nous voulons créer une dynamique autour de la communication.

La Newsletter pour | 6ensemble des salari ®s (Cayenne, Moet t J
rnov® mais d® ° notre page facebook, vous permet dd°tre
Partager et échanger des expériences, Vous montrer ce que nous faisons et exprimer notre ambition, voila notre objectif.
Cette revue, fruit du collectif, saura vous surprendre, vous interroger et vous apaiser.

Les combats dohier sont plus que jamais dodéactualit®, | dacc
On ne peut sbéimaginer une soci ® ® sans transport, sans pri
chaque travailleur en situation de handicap puisse sd®pan
nous répondrons aux questionnements.

L6APAJH Guyane sera ~ |l a pointe de ces combats qui doivent
Enfin, souhaitons | ongue vie " notre revue, nous diffusero

Georgina JUDICK-PIED
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CorrespondafERSADt er

Les jeunes du SESSAD les Orchidées en ~

situation de trisomie 21, entretiennent une
correspondance réguliere, sous la houlette
de leur psychologue, Marion DE LA PRI- C
DA-GOASDOUE et de leur éducateur,
Sofiane ARABI, avec un groupe du SES-
SAD Ados-pro de Grenoble. Ce moyen
ddexpression et de
donne du sens 7 | 0®c
leur permet de découvrir une autre cul-
ture et de mettre des mots sur la leur. A
travers les différents échanges prévus
tout au long du projet, ces jeunes adultes
et adol escents sdouv
veloppent leur créativité. Doryne, Dylan, Lors de | 6envldne expamenseeenrichissante
Djibril, Léa, Chihéida et Julien ont trans-  cond colis en janvier 2018, Ravis de participer a ce projet qui les aide a
mis, dans un premier colis en octobre le groupe de guyanais leur  gandir et & élargir leurs horizons, les jeunes du
2017, une vidéo dans laquelle ils se sont a également fait découvrir  geggAD les Orchidées se sont rapidement liés

Les jeunes du
SESSAD Les
Orchidées ont

e, recgulecolis
des Grenoblois

pr®sent ®s individuelll &unmeinve rest dwu%i%l%stmliqqtc@ avbe@ - eurs corr
accompagné de leurs portraits chinois, vers le retour en images qudil.s apprennent ° d®co
déobjets, qul montreduné ascGuyha eaﬂx%@ﬂriﬁ@p%%onn&suregus en retour. Cette

toutes ses formes, sans oublier les petites musée du Centre Spatial
douceurs pour éveiller les papilles des Guyanais.
jeunes Grenaoblois.

expérience enrichissante va se poursuivre jus-
quden 2019.

Les habi |l et ®s s ocidan celsu seino n

L ,@AJH Guyane accompagne de jeunes déficients

vi suel s, dans | e cadre de |l a miseg en pl
déhabil et ®s soci al es. I ndi spensabl es pour
avec les autres, exprimer un ressenti, une opinion, de- L
mander une information, les habiletés sociales ne sont el
pas toujours acquises par les personnes en situation de e |
handi cap. Selon |l e type dog
vent étre limitées sur le plan de la communication ver-
bale ou non verbale, de la perception des émotions ou
encore de | destime de soi
gue Gercilene, Marius, Précilla et Marcelly, malvoyants
agés de 11 a 18 ans, ont travaillé durant 5 séances a par
tir doéi mages, déhistoires, [
LANCIEN et Lucie SERRAU, respectivement psycho- v - W < § ' al
logue et ergothérapeute au SESAM. —— ' - =

N3 1 A} /\ 9 1
nc.a : __C 55 e i

Réaliser un achat dans un libre-service, repérer des articles et
eur prix dans wune boutique, d

EOT’ I_e JeUdli 12.avr|l 2018, aux allle,nt‘ours ,de I(;" plgce des dans la rue, demander un renseignement dans une administra-
almistes. Les jeunes ont participé a un jeu de piste, ac- v i o', ou encore dans une librai,

gompaglgnge des professionnels et de Llorena, Fo[avoyk?r_]te sembler simples et naturels mais qui ont un véritable impact sur
.et. baln‘st’ p(;ur,hqm OIO Jte‘léinclusion de ces jeunes en

nication verbale & travers les échanges avec les autres/s s 0o de ces comp®t ences sociale.
jeunes. Durant toute la matinée, ils ont été confrontés a s ®|

La derniére séance a été consacrée a une mise en situa

q tuati de 1a vi e d le but de dével ectionn® par | es jeunes, qui
es siua |0nts_ clavie (,:OLgan €, dans ? _u. € develop-  yn ou il était possible de déjeuner pour moins de 15€ par per-
per une certaine coopération avec autrui : pairs, pas- g s nne, afin do®val uer |eur gest |

sants, adultes accompagnants.
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Les usagers déficients visuels du SAM- cadre de leur accompagnement a adaptée aux malvoyants et non-voyants,

SAH de Cayenne ont rejoint ceux du | 6 APAJH Guyane. Cetat e®te cwm s mome mt d®6 ®n

Péle APAJH Maroni, dans la capitale de buté a la crique Cascade, ou les usagerssemble des participants. Enfin, le séjour

| 6Ouest, Il es 8 et o puradtrer®n cdnéact aveela sature €& e st achev® parddla

temps doé®change encendtlisant fears sehsecempgnsatoifes.s e pas | oc al pr ®par ®

sionnels ergothérapeutes, psychologues Dans cet environnement naturel, cer- par les usagers du Péle APAJH Maroni

et m®di ateur s, ®t aittailn®o addaemnitare pawkr oshdexC@®enheaCege®psa ladss permisd e
% Pplusieurs parties de dominos dotés de d e s 0 i ande hdmbreux jeux senso-

rep res tactiles. Diélsa :ubillarck lollar@ais; domino®, fd®r ®

détendre dans leur hamac installé par couverte / reconnaissance olfactive sous

eux-mémes, pour développer leur dex- f or me dd®ni g me. LOAP
térité manuelle, tout en étant encadrés tend poursuivre ces échanges qui favori-
par des professionnels. Aprés le partage s e n t | 6®cout e, | 6 e mj

ddun d ner plac® socewmnst rlee Iseisgnpaidres | @ a mk
tié, les usagers amateurs de percussionsProchainement, les usagers de Saint

ont fait parler « la peau du cariacou », Laurent du Maroni viendront a la ren-

sur les rythmes du kasé k@u encore du contre de ceux de Cayenne et des activi-

de rompre avec leur quotidien et de fa- gragé Le lendemain, le groupe a décou-t ®s aut our de cette
voriser une dynamique de groupe, afin vert le Camp de la Transportation, lieu et déja programmeées.
dbéatteindre Il es obglkat g®s ddhx®soidans deett e visite gui d®e

LEKRIN°1 | Mai2018 | 5



Ld nsti t ut

Le polyhandicap associe une déficience mentale
sévere ou profonde et un déficit moteur important
entrainant une mobilité réduite et une restriction
extr°me de | dautonomie.

Eventuel |l ement aggrav® par ddautres d®ficiences
ou troubles, le polyhandicap nécessite le recours a
des techniques spécialisées pour :

- Le suivi médical

-Ldapprenti ssage des moyens de communicati on

-Le d®vel oppement des capacit®s doéo®veil sensori
mot eur et intellectuell es concour ant " | 6exercice
ddune autonomie opti mal e

-Lédaccompagnement de |l a famille et de | dentou-
rage habituel de | denfant, not amment dans |l a r ®v®-
lation des déficiences et des incapacités.

-Lo®veil et |l e d®vel oppement des potentialit®s se-
lon des stratégies individualisés.

-Un enseignement adapt® pour | dacqui sition de
connaissances

-Léam®l i oration et l a pr®vention des potentialit®s
motrices, not amment par l utilisation de toutes
techniques adaptées de kinésithérapie ou de psy-

chomotricit® et ®gal ement par l utilisation dodai des
techniques.

- La surveillance médicale et technique des adaptations prothétiques et orthétiques.

-Loenseignement des diff®rents actes de |l a vie quotidienne
-L6®ducation n®cessaire en vue du d®vel oppement optimal de
- La découverte du monde extérieur.

- Des actions tendant a découvrir et a développer la personnalité et la capacité a vivre en groupe.

o aenses . Gggjgu%ngLors de | a COP 23, 106l nstitut M®dico Ed
‘ === concours international des Green Solutions Awards, catégorie Energie et climats

e e chauds. Ce concours a pour objectif de promouvoir des opérations innovantes

et issues de bonnes pratiques environnementales.

A travers cet institut unigue en Guyane, destiné aux jeunes polyhandicapés et

con-u par | 6architecte ACAPA, | 6APAJH C

Environnementale Amazonnienne, qui permet de satisfaire de bonnes conditions

de confort avec une  consommation énergétique tres faible.

Pal mar s de | 81 ME

1 Mention spéciale au concours national des Green Solutions Awards édition 2016

1 Grand prix aux AQUAA Awards (Action pour une Qualité Urbaine et Architecturale Amazonienne) édition

2017
9 Seconde place au concours international des Green Solutions Awards édition 2017.
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